




программы I этап -  2021 года;
II этап -  2022 года

Исполнители Работники М ДБО У №  6:
программы -  осущ ествляет общее руководство программой -  заведую щ ий  

Т.П. П ривезенцева ;
-  организует мероприятия программы -  учит ель - деф ектолог 
Чеснова Л.Ю ;
-  организует антикоррупционное просвещ ение -  заведую щ ий  ;
-  контролирует и организует своевременное повышение ква­
лификации работников в области антикоррупционного про­
свещения -  заведую щ ий  ;
-  проводят антикоррупционную  пропаганду -  воспитатели

Участники Программа рассчитана:
программы -  на педагогический коллектив;

-  обслуживающ ий персонал;
-  воспитанников;
-  родителей/законных представителей воспитанников;
-  физических и ю ридических лиц, с которыми образовательная 
организация вступает в договорные отношения

Источники и Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации

объемы финан- программы на год, составляет 3 тыс. руб., в том числе за счет

сового обеспе- средств местного бюджета:

чения реализа- -  в I полугодие -  1,5 тыс. р уб

ции программы -во 2 полугодие -1,5 тыс. руб.

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия 
коррупции на территории МБДОУ М б  и механизмы их минимизации.

Наименование
риска

Суть проблемы Механизмы минимизации

П олучение и вы­
могание подарков

Подкуп работников и 
принуждение к даче 
взятки с их стороны

-  Улучш ение условий труда;
-  повышение зарплаты;
-  информирование родителей о до­
пустимых и запрещ енных формах 
благодарности
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